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> OMO base d;lS relagdes entre profissionai
, =% oulras profissdes no ambito do cuidado a que se refere.
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| Cédigo de Etica da Doula
Associagdo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro (ADoulasRJ)

Este Codigo de Etica é parte do Regimento Interno da Associagio de Doulas do Estado do Rio de

Sy 4 , em ‘11 de fevereiro de 2017.
ando que Doulas sao profissionais que prestam suporte continuo a Mulher no ciclo gravidico-
bem-estar do bindmio mae-bebé.

7.314 de 15 de junho de 2016, popularmente conhecida como
s Doulas nas maternidades publicas e privadas do estado do
, € que a partir dela tornou-se necessario agora que haja uma

S no estado, para maior uniformidade no exercicio e

Considerando que a aprovagao da Lei

Fica estabelecido este Cédigo de Etica para as profisionais em aluagao, associadas a esta organizacao,

S, da atuagao junto a clientela e como pratica junto a instituicoes

E

Capitulo | - Dos direitos das Doulas

1. A Doula tem o direito ao livre exercicio da ‘ i :
: ‘ profissdo, dentro dos limites éticos e de campo d :
previstos na legislagéo em vigor, e a atualizacéo frequente. po de atuacao

A Doula pode denunciar a ouvidoria, conselhos, associagoes e outras entidades de classe, todas as

:cdqes,_tque se caracteri_zafern como crime, contravengao, infracao ética e/ou desrespeito a dignidade
reitos humanos, principalmente os casos de Violéncia Obstétrica.

A Doula associada podera/recorrer a AD

buscando suporte para a sua ‘atuagao e
coletivo.

Capitulo Il - Dos deveres das Doulas

<% Todas_; as Doulas associadas estio submetidas a
X € anuidade atualizados junto a ADoulasRJ.
7

2 ?;J;IZ deév% sempre usar sua idgntificagéo profissional (carteirinha da associacdo ou certificado).
S ado oula acompanhar clrgntes que planejam um parto desassistido. E sua fungao nestes
S oreniar a cliente sobre os riscos desta escolha e recusar 0 acompanhamento. Em caso de

rgnorté'mcra da Doula sobre o parto planejadamente desassistido estando na immnéncia deste
acontecer, a Doula deve entrar em contato com a assisténcia emergencial.

Preflssionais_ que atu_am em prqjetqs de voluntariado de Doulas nao devem se submeter a
Oes ou exigencias da instituicdo de saude que atentem contra as recomendacdes desle

oulasRJ para 'casos que atentem contra a profissao, seja
M Caso particular, seja para defesa da profissdo em caso

este Caodigo de Etica e devem manter seu cadastro
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al de trabalho com as clientes. a fim de
e ambas as partes, valores, formas e limites de atuacao. A
sem contrato, mesmo para casos de orientagao juridica.

ocumento de autorizagdo do uso de imagem caso queira utilizar
Venlos de cunho cientifico, cultural ou para divuigagao do seu trabalho
Imagens das clientes nas redes sociais. sempre preservando seu direitc:

dSsegurar as responsabilidades d
ADoulasRJ ndo mediara casos

10. A Doula deve solicitar um d
fotografias e/ou videos em ev
tendo cautela com o uso de
a privacidade. '

11. Quando a cliente solicitar um servi
encaminhar a uma profissional

'L Jllllilll.l;ill..'::.'-l-l ;F'-I.-I!'q : i hERY :1 . & lI':l O

IGO0 que a Doula nao for capacitada para realizar, esta devera
habilitada para exercer o trabalho.

participe de eventos de cunho cientifico, cultural, social e politico.
questdes de género, sexualidade e direitos numanos, sempre que

i

principalmente que abordem
possivel.

profissionais, de cursos e ializace
comprovar. especializagoes que nao possa

tantemente atualizada sobr s 3

| & 15. A Doula deve contribuir de forma ativa para a promogao e valorizagao profissional.
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idade de vida da cliente,
0¢ao de sua autonomia.
ultura, religido e posicées

conceitos em relagdo araca.

, classe social e orientagao sexual.

zele pela integridade fisica, psiquica, moral, cultural e social de todas

durante todo o tempo de seu acompanhamento. Cuidando para que seja
ade desta cliente,

Do exercicio profissional

20. A Doula nao realiza nenhum procedimento privativo da equipe médica,

queé acompanha a cliente, tais como monitorizagdo cardiaca fet
prescricao de medicamentos, entre outros.

21. A Doula deve cobrar pelo seu servigo o valor minimo equivalente ao
de abril de 2016), salvo em caso de trabalho em
reconhecidamente de recursos econdmicos hipossu
anteriormente as condicdes entre a Doula e acliente e

22. Dur'ante O momento do_acompanhamento da cliente em seus processos de trabalho de parto, parto
€ POs-panto imediato, nao cabe a Doula questionar a equipe médica. de enfermagem ou parteria que

acompanham a cliente. O trabalho de conscientizacdo sobre os direitos da cliente durante o ciclo

gravidico puerperal se da individual ou coletivamente antes do mo
23. A Doula deve ter cautela

€ parieria as clientes que
as suas escolhas.

24. A Doula que coordena
indicar profissionais
funcdo, como forma a

de enfermagem ou de parteria
al, toques vaginais, suturas.

PIso salarial (Lei n® 7267. de 26
projetos de voluntariado ou para pessoas

ficientes, desde que tenha sido acordado

SIS AL W
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grupos de apoio e espacos coletivos de gestantes nao deve indicar ou nao
Como obstetras, enfermeiros/as-obstétricos/as e parteiras no exercicio da
preservar o direito de escolha e o papel de educadora exercido. |

235. Quando a Doula for também profissional da salde, esta deve delimitar claramente para a cliente e

para ela mesma seus limites de atuagao, nunca exercendo dupla funcao.
Capitulo IV - D3 relagdo entre as profissionais Doulas

26. Cabe a Doula o respeito entre as profi

da atuacao profissional nos diversos
27. A Doula nao deve desviar clientes de

I
'.!Jlﬁf.ff!fﬁﬁi
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ssionais colegas, atuando em colaboragado para o crescimento
espacos.

outras Doulas de forma antiética, por exemplo, com abordagens

de vantagem financeira e ou que desqualifiquem profissional e moralmente outras profissionais.

Capitulo V - Da relag3o entre Doulas e outros profissionais

28. A Doula deve manter posigao de respeito e respeitabilidade perante aos demais profissionais

envolvidos no ciclo gravidico puerperal, atuando em harmonia e em beneficio da cliente.

5 29. Néq e recomendado que a Doula seja parte de uma equipe médica. de enfermagem ou parteria,

L\ = aceitando somente acompanhar clientes caso escolham esta equipe para o seu parto.

= V&30 Nao € recomendado que a Doula seja parte de uma equipe medica, de enfermagem ou parteria que
=8 aceite apenas trabalhar com as Doulas desta equipe, ja que a Doula é de escolha da cliente.

pitulo VI - Das sangdes e penalidades

£ unla que descumprir as recomendagoes deste codigo de ética tera seu caso avaliado pela
Comissdo de Etica da ADoulasRJ @ serdo tomadas as devidas providéncias de acordo com a

gravidade do caso. Podem ser desde a participacdo em cursos de atualizagado até a perda do direito
de atuar na associagao e perda do direito de ser associada.

Seré garantida o amplo direito de defesa a todas as Doulas associadas, que deverao ser formalmente
informadas das acusagées a que estao sujeitas.

As sangbes e penalidades serdo gradativamente aplicadas, conforme
ocorrer.

reincidéncias venham 2a

panhamento do Cédigo - Comissido de Etica ‘g p\-

Pa el apitulo VIl - Da instancia de acom
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A Comissao de Etica sera
representante da Diretoria d

composta por: 1 (uma) representante do Conselho Fiscal,
e Formagao e Pesquisa e 2 (duas) Doulas associadas indic

VALIDO EM TODO Q TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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Assembleia Geral anualmente. Em
ADoulasRJ.

38. ﬁs Doulas representantes eleitas e
libada, mantendo-se fiéis guard

venha a ser comprovada sua ma
36. Em €aso de membro da instanci

realizada agregando-se membro

caso de empate, a decisdo final sera da Presidéncia da

parte da Comissdo de Etica deverdo manter sua reputacio

iaes deste Codigo de Etica, sendo exclusas sumariamente caso
atuacao.

da Diretoria da ADoulasRJ, aprovada em reunido de Diretoria
37. Para todas as decisdes da Comissdo de Etica cabera recurso a Assembleia Geral, garantido o

acrescimo formal de dados e fatos il ' >

I que auxiliem a analise. Em caso de comprovacio do dol
récursos utihizados para a realizagdo da Assembléia se eSS A
38. Casos omissos a este Codigo de

Assemblé_ia Geral posterior.
39. Este Codigo de Etica entra em vigor na sua data de publicacio.

Assembleia Geral da ADoulasRJ, 11 de fevereiro de 2017,

v, c&‘ N
NA ENEILE TAVARES DE AI.;MEIDALQ(

~ Presidenta

PAULA INARA RODRIGUES MELO
Secretaria-Executiva
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