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Estatuto da Assoclagdo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro
PREAMBULO
Eslatuto da Assoclagao de Doulas do Estado do Rio de Janelro, associa¢éo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 14 de maio de 2016 na cidade do Rio de Janeiro, com o objetivo de congregar as doulas,
profissionais que prestam suporte continuo & Mulher no ciclo gravidico-puerpersl, favorecendo a evolugdo do parto.
e bem estar do bindmio mae-beba, '

|
e

Capftulo | ,
Da denominagdo, da sede, duragdo e finalidade
Art 1° - A Assodagdo de Doulas do Estado do Rig dé Janelro, Inscrita no CNPJ sob a n® 26,260.443/0001-05, também
conhecida como ADOULASRY, ¢ uma assodacdo avll, de direfto privado, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada,
sediads na Rua Taylor, n* 39, apt 810, Centro, Rio de Janeiro, CEP.: 20.241-060, no Estado do Rlo de Janeiro e regida pelo
presente Estatuto e pelas demais disposipdes legals que Ihe forem aplicadas.
At 2°- A Assodacao de Doulas do Estado do Rio de Jahelro tem como objetivos principals:

| Representar as Doulas stuantes no Estado do Rio de Janeiro;

il Debater em nivel nadonal e local os problemas poliicos e soclals que afetam a 4rea afim;
Contribuir para a solugdo dos problemas que acometem a profiss3o:
Promover a unido das Doulas e a defesa dos seus juslos inleresses:

Lutar pelo cumprimento das preceltos éticos e legals da categaria;

Incentivar a comunicacdio e a troca de informagdes na drea de atuagao:

Estimular a atualizagdo e a formaggo continua das Doulas do Estado do Rio de Janeiro;

Lutar pela aprovagdo de leis @ narmas em favor das Doulas em nosso Estado;

Fazer a Promog&o do parto humanizado e do bem estar do bindmio mae-bebd na gestacdo, parto e puerpério;
Comemorar anuaimente o dia da douta em 18 de dezembro;

Promover a meméria do movimento das doulas, suas experiéncias e contribuigdes, bem como os falos
Folacionades, !

Celebrar convénios e acordos com instituigdes pubkcas ou privadas, nacionais ou intemacionais visando 8
promogao do trabalho da Doula, na assisténcia ab tido gravidico-pustperal e na ‘promogao da sadde das mubheres
€ pessoas;

Participar nos debates que envolvem o desenvohimento de polilicas pdblicas e privadas, campanhas de
consclentizacdo e de divuigago sobre o cido gravidico puerperal, assim como sobre a Importandia do trabalho das
Doulas;

Promover agbes de cooperagio, intercAmbio e convénios, entre os 6rgfos e instituigdes publicas e privadas, em
aémbito municipal, estadual e nacional, na drea da saide, educagio, cultura e assistdngia sodial, para desenvolver |/ HaTe
aghes de capacitagdo, ensino e pesquisa, prestacao de servicos e de divuigacdo do trabalho da Doula 6 sobre parto ||
e nascimento natural @ humanizado;

Promover e difundir o conhecimento cientifico e ancestral do parto natural para todos os interessados e, sobretudo
para profissionais ligados ao ensino, & pesquisa e aos servigos de salde e educacdo, particpando e organizando
cursas, ofidnas, palestras, semindros, simpdsios, confertncias, aventos, congressos naclonals e intemacionals,
feiras e outros eventos ligados ao parto e nasdmento; :
Produgao e comerdalizagao de equipamentos, material permanente e de consurmo relaclonados ao ddlo gravidico-
puerperal, humanizacdo do parto e nascimento;

Implantar, difundir e assessorar o desenvohimento de projeto pedagégico de formacaio e certificacio de Doulas, BIEE
gutgmindo para a qualificagdo profissional, definicdo dos objetivos, das préticas e dos requisitos da formagdo da i
Organizar, credendiar e promover cursos, oficinas, semindrios sobre temas de interessa do segmento no intuito de

onar mehores condigbes de trabalho para as Doulas e garantir 0 permanente aprimoramento destas, bem como a
formagao e desenvolvimento de novas Doulas;

Efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa, publicagdes, bem como, participar na formagdo de pessoal

léenico relacionado com seus fins: it
Caplar mmos para o desenvoMmento de programas de capacitaglo, cursos, oficinas, simpdsias, congressos e -!|.|'.|-:'|
evenlos ; U
Desenvolver atiMdades com as Instituiches do tercelro setor e de assisténda sodal para promogéo do trabaho da
Doula, na assisténdas 8o dclo gravidico-puerperal 8 na promogdo da salde das mulheres @ pessoas na
comunidade;

Buscar o entosamento efelvo com entidades nacionais com objetivos equivalentes ligadas a dreas de
conhedmento afins 4s Doulas, e com entidades congeneres no plano intemacional; !
Assessorar nos programas govemamentals e ndo govemamentais reladonados & promogao do trabalho da Doula
na salde das mulheres e pessoas com &nfase na assisténcla ao dclo gravidico-puerperal;

Promover e difundir para todas as interessadas 8, sobratudo, para profissionals ligados ao ensino, &

pesquisa e aos servigos de salude, participando e organizando cursos, oficinas, palesr; :’ seminarios,
congressos, conferénclas, evenlos e outros; 1-r\/”
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XXV Promover projetos, programas e atividades de saude, cullura, trabalho, juslica, assisténcia, ciéncia, tecnologia
e educagao no Ambito da assisténcia ao ciclo gravidico-puerperal,
XXVI Implantar e difundir o projeto pedagégico de formagao e cerlificagao de Doulas,
XXVl Eslabelecer cooperagao técnica com inslituigdes de saide, ensino e assisténcia social em lodos os niveis de
formacAo e cooperagao previstos pelos Ministérios da Educagdo, Cultura, Saude e da Assisténcia Social,
XXV Contribuir para a ampliagho do acesso aos servicos de Doulas, a0 parto natural @ abortamento esponianeo
" elou legal, respeilosos e dignos, para a pessoa no ciclo gravidico puerperal;
o XXX Zelar pelos direitos e saude da mulher e da pessoa, do neonato e de sua famlilia e a melhoria do seu
XXX
XXXI
XXX
XXX

Associagao dos Notarios
¢ Registradores do Estado
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atendimento no ciclo gravidico-puerperal nos servigos publicos e privados;

Prevenir e combater a violéncia no ciclo gravidico-puerperal,

Protegao e defesa do patriménio publico e soclal, a0 meio ambiente, a0 consumidor, 4 ordem econdmica, a

livie concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patriménio artistico, estético,

histdrico, turlstico e paisagistico,

Promogao da saude, da cidadania e do respeito aos direitos humanos e da democracia;

Promover agbes, programas, publicagdes, sites, conteudos de midia impressa e digital e atividades

direcionadas & consecugao dos objetivos constantes deste Estatuto,
Art. 3° - A ADOULASRJ & isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a cor, género, raga, credo
religioso, classe social, orientagao afetivo-sexual, concepgdo politica - partidaria ou filosdfica, nacionalidade em suas
atividades, dependéncias ou em seu quadro social.
Art. 4° - O Prazo de duragao da Associagdo de doulas do Estado do Rio de Janeiro € indeterminado;

Capitulo Il
Do Patriménio e das Receitas 4

Art 5° - A Associaclo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro n2o remunera em forma de salarios, honorarios,
rendimentos em espécie de integrantes do Conselho Direlor e Fiscal, ndo distribui lucros ou dividendos a qua'_iquer titulo
ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes e receita, eventualmente apurados, serao obrigatoria e
integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
§ 1¢ A percepglo de remuneragdo por parte de integrantes da diretoria e do conselho fiscal & permitida em forma de
isengao da anuidade.

§ 2°: A percepgio de remuneraglo por parte de membros da diretoria ou associadas é permitida se vinculada a
projetos, convénios, editais e outros devidamente aprovados pela Diretoria, para funcéo especifica a que se tratar no
documento apresentado, somente no perlodo indicado no mesmo, e ndo se confundindo com as funcdes de direcao da
ADOULASRJ ou de associada.

Art. 6° A ADOULASRJ podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes (depois de examinados e aprovados pela
diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou intemacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas,
contanto que n&o impliquem em sua subordinagdo a compromissos e Interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou arrisquem sua dependéncia,

Art. 7° - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pela '
ADOULASRJ através de convénios, projetos ou similares, s3o bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salve
autorizagao em conlrario expressa pela Assembleia Geral das(os) associadas (0s).

Art. 8° - O patriménio e as receitas da ADOULASRJ somente poderao ser ulilizados para manutengao de seus ||=‘. |m|
objetivos. _ o i I

Capitulo Il i |
Dos Orgdos Administrativos it
Art. 9° - S&o 4rgéos administrativos da ADOULASRJ a Assemblela Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.
Art. 10° - Em relagao as inlegrantes dos 6rgaos administrativos da ADOULASRJ observar-se-a o seguinte:
| - nao sao remuneradas seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagao, bonificagéo ou vantagem pelo exercicio da fun¢ao, exceluando-se o disposto no paragrafo 1° do artigo 5°
Il - nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela ADOULASRJ em virtude de alo
regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil @ penalmente, por alos lesivos a lerceiros ou a propna
enlidade, pralicados com dolo ou culpa;
ll_l - salvo a Presidenta, nenhuma outra Integrante podera participar de mais de um 6rgdo administralivo
simullaneamenie.
IV - perdera o mandalo a integrante que faltar a 3 (Irés) reunides consecutivas ou a mais de 5 (cinco) alternadas, sem
motivo justificado, sendo em qualquer destas hipbteses o seu cargo declarado vago;
V - néo € delegavel o exercicio da fungdo de titular de drgdo administrativo da Assoclagao;
VI - 0s mandatos leréo a duragso de 3 (rés) anos, permitindo-se 1 (uma) reeleigao.
Art. 1 _1“ - A Assembleia Geral, 6rgao superior de adminisiragdo da entidade, sera conslitulda por todas (0s) as (0s)
associadas(os) em pleno gozo dos seus direitos eslatutarios. '

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera presidida pela Presidenta da Associagao, que tera o voto de qualidade em

Caso de empate nas votagdes,
@2 9 (ﬁ‘/ :
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" Art. 12° - Anualmente, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, devera haver uma
Assembleia Geral ordinana, convocada pela sua Presidenta, para examinar e aprovar.
| - as demonstracdes contabeis e a prestacao de contas da Diretoria, apés o parecer do Conselho Fiscal, e os relatorios
anuais circunstanciados das atividades e da situag8o econdmico-financeira da Associagao;
Il - orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, € o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria.
Art. 13° - Além das atribuigbes previstas no artigo anterior cabe 4 Assembleia Geral:
| - eleger e dar posse as integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos progostos pela Diretoria;
Il - sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Associagao;
IV - deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao, alienagio ou oneragao de bens pertencentes a ADOULASRJ;
V - estabelecer 0 montante de anuidade das(os) Associadas(os);
VI - decidir sobre a reforma do presente estatuto;
VI - deliberar sobre a dissolugao e/ou extingao da Associagao;
VI - decidir os casos omissos neste Estatuto;
Paragrafo unico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, 0s casos omissos podero ser decididos pela Diretoria ad
referendum da Assembleia Geral.
Art. 14° - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| - pela Presidenta da Associagao;
Il - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal.
IV - por 1/5 (um guinto) das(os) associadas(os); |
Art. 15° - A convocagao das reunides ordindrias sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e extraordlnanas |
sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, pelo e-mail ou enderego cadastrado as(os) associadas(os),
contendo data, local, horario de realizag8o e ordem do dia.
§1° - O quorum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira convocagdo, de metade mais um dos
componentes da Assembleia Geral e, em segunda convocagao, trinta minutos apds, com qualquer numero presente;
§2° - Estar3o aplas para exercer o direito a voto as (0s) associadas (0s) que estiverem com suas obrigagdes em dia.
Art. 16° - O quorum de deliberagao sera de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, em reunido extraordinaria, para as
seguintes hipoteses:
| - alteragao do estatuto;
Il - alienagao de bens imdveis e gravagdo de Onus reais sobre 0s mesmos;
Il - dissolugao elou extingdo da Associagao. 3
Art. 17° - A Diretoria é composta por.
| - Presidenta(e) da Associagao,
Il - 2 Secretarias(os) Executivas (0s)
Il - 2 Tesoureiras(os);
IV - 2 Diretoras(es) de Comunicagao;
V - 2 Diretora(es) de Formag&o e Pesquisa;
VI - 2 Diretoras (es) de Relagbes Institucionais,
Paréagrafo unico: Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembléia geral se reunira no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.
Art. 18° - Cabe a Diretoria:
| - elaborar e executar 0 programa anual de atividades;
Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio
findo;
Il - elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
IV - reunir-se ordinariamente ao menos uma vez ao més para debater as pautas pertinentes ao bom andamento da
Associacao,
V - manter plantao de atendimento as/aos associadas(os) na sede da inslituigdo, ou de forma virtual por meio de
plataformas de comunicagdo, no minimo um perlodo em dia Util da semana, por revezamento de seus membros de
acordo com disponibilidade.
Art. 19° - S3o altribuigbes da Presidenta:
| - representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Intemos;
il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as da Diretoria:
IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao.

Art. 20° - Sao atribuigbes das (0s) Secrelarias(os) Executivas(os): @/
| - substituir a Presidenta em suas faltas ou impedimentos;

T T T T VY Y
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|1 - colaborar com a Presidenta na dire¢ao e execugao de lodas as alividades da Associagao;

Il - secrelariar as reunides, redigindo as respectivas atas;
IV - coordenar as atividades de captago de recursos da entidade;
V - aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam a autonomia e independéncia da
associagao,
VI - elaborar 0 Regimento Interno para aprovagao do Conselho Diretor;
VIl - coordenar a elaboragao de projetos.
Art. 21° - S&0 atribuigdes das(os) Tesoureira(os):
| - arecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxllios e donativos destinados 8 ADOULASRJ, mantendo em dia
a escnluragao;
Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes;
Il - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - apresentar o relatorio financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;
V - publicar timestralmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VI - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte 2 ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagAo da Assembleia Geral;
VIl - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria.
Art.22° - S3o atribuigbes das (os) Diretoras (es) de Comunicagao:
| - promover a divulgagao de assuntos de interesse da ADOULASRJ e de seus/suas as(os) associadas(os) atravées de
diferentes meics.
Il - promover as atividades sociais e de congracamento das(os) associadas(os), e, em conjunto, com a diretoria de
formacao, as atividades formativas e de debate;
Il - manter atualizados os cadastros de enderecos fisicos e eletrdnicos das associadas;
IV - manter atualizados os canais de contato da ADOULASRY;
V - gerenciar o processo de arrecadagho, administragio e cobertura financeira para realizagéo dos eventos.
Paragrafo unico. As (Os) Diretoras (es) de Comunicagfo poderao constituir Grupos de Trabalho entre associadas com
a finalidade de promogao das atividades.
Art. 23° - S3o atribuigbes das (os) Diretoras (os} de Relagdes Institucionais:
| - monitorar as atividades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, bem como da sociedade civil organizada, com
vistas ao oferecimento de informagbes qualificadas, no que tange aos objetivos da associagdo,
Il - promover o empoderamento das representadas, definido como as agbes com vistas ao reconhecimento pelas
inst&ncias ou agentes publicos tomadores de decisdo. _
Il - planejamento e execucio de estratégias para a difuséo da associagdo e ambiente para representagdo, como par
exemplo campanhas e mobilizagdes em prol dos interesses da ADOULASRJ.
IV - representar a defesa de posicdo da ADOULASRJ, conforme demandada e nos objetivos do estatuto, mediante
agenles publicos e tomadores de decis&o;
V - planejamento e execugdo de agbes que fortalegam a imagem institucional da ADOULASRJ.
Paragrafo dnico. As (Os) Diretoras (es) de Relagfes institucionais poderdo conslituir Grupos de Trabalho entre
associadas com a finalidade de promogao das atividades.
Art.24° - S&o atribuigbes das {os) Diretoras (es) de Formagio e Pesquisa
| - desenvolver as alividades de formag&o de acordo com os objetivos deste eslatuto;
Il - coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formagdo, garantindo a linha de formagao
comum, de acordo com os objetivos e principios deste estatuto; ;
Il - documentar e analisar as experiéncias de lula do movimento e os fatos relacionados a sua memdria hISlOI"ICB
IV - promover a realizacdo de cursos, seminarios, simposios e palestras, em articulagdo com a Diretoria de
Comunicagao.
V - organizar e manter em ordem a biblioleca e os arquivos de legislagao, jurisprudéncias, evidéncias cientificas e
demais assuntos de interesse da ADOULASRJ;
VI - receber e avaliar os pedidos de registro de doula em atuagao sem certificagfo, para apresentacao e vahdacao da
diretoria.
Paragrafo Unico. As (Os) Diretoras (es) de Formag&o e Pesquisa poderdo conslituir Grupos de Trabalho entre
associadas com a finalidade de promogao das atividades.
Art. 25° - O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, é composto de 3 (trés) integrantes efetivas e 2 (duas) suplentes.
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetiva do Conselho Fiscal, cabera a respectiva_ suplente
substitul-la até o fim do mandato para o qual foi eleito.
§ 3° - Ocorrendo vaga enlre as integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apés a vacancia, para eleger nova integrante.

Art. 26° - S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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4797 quxiliar o Conselho Diretor na Administragdo da ADOULASRJ;
L ¥EE || - analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e a prestag8o de contas da Secretaria Executiva e demais atos
administrativos e financeiros,
IIl - convocar Assembleia Geral das(os) Associadas(os) a qualquer tempo.
Capiltulo IV
Das(os) Associadas(os) (Da adm!ssdo, demissao e/ou exclusio)
Art 27° - A Associagao tem as seguintes categorias de associadas (0s):
- As(Os) associadas(os) Fundadoras: as pessoas que assinaram a Ata da Assembléia Geral de consmmcm da
Assocuac;ao

Il - As(Os) associadas(os) Doulas: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com as condigdes fixadas
pela Assembleia Geral,
it -As(Os) associadas(os) Amigas(os): $30 pessoas e instituicdes simpatizantes pela causa das Doulas do RJ.
Art. 28° - S&o direitos e deveres das(os) associadas(os):
| - cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associagao;
Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolugbes da Assembleia Geral e da Diretoria.
It - comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocadas e discutir os assuntos constantes da ordem do
dia;
IV - votar os assuntos constantes da ordem do dia da Assembleia Geral, excetuados as(os) associadas(os) Amigas(os);
V - votar e ser votado para os cargos eletivos, excetuados as(os) associadas(os) Amigas(os);
VI - Estar em dia com suas obrigagdes de associada(o);
V1! - Receber a carteira de identificagdo com 0 numero de matricula, conforme livro de registro.
Anrt, 29° - Serdo admitidas como as(os) associadas(os) quem atende as seguintes exigéncias:
| - as(os) associadas(os) Doulas:
a) Preenchimento da Ficha de admissao da ADOULASRJ;
b) Pagamento da anuidade;
c) Apresentagao do certificado de formagao.
Paragrafo primeiro - As Doulas em exercicio que nfo possulrem certificagdo, poder@o comprovar sua atuagao atraves
de registros imageéticos e da declarago de atendimento de no minimo 06 (seis) gestantes,contendo relate detalhado do
atendimento feito pela doula e carta da pessoa gestante atendida, verificadas a veracidade das informacdes prestadas,
para andlise da Diretoria.
Il - Associadas(os) Amigas:
a) Preenchimento da Ficha das(os) Amigas(os)da ADOULASRJY;
b) pagamento de anuidade.
Paragrafo segundo - S6 terdo direito a voto nas assembleias as associadas fundadoras e as(os) assoc:adas(os}
Doulas. Cada associada(o) tera direito a um voto, devendo estar em dia com suas obrigagdes.
Art. 30° - A demissao e exclusdo das(os) associadas(0s) ocorrera nas seguintes situagdes:
| - A pedido: por solicitagdo da mesma por escrito.
Il - Por ato da Diretoria: quando deixar de arcar com suas obrigagdes por trés anos.
Il - Por outras formas a serem estabelecidas no Regimento Intemo da ADOULASRJ.
Paragrafo unico. As(os) associadas(os) poder&o suspender sua associagao pelo tempo limitado conforme Regimento
Interno.
Art. 31° - As (os) associadas(os) que descumprirem as determinagdes do Estatuto e do Codigo de Etica estardo | .
sujeitas as seguintes penalidades de acordo com a gravidade da infragdo;
a) adverténcia; i
b) suspensao por tempo determinado pela conselho de ética;
¢) perda do direito de atuar na associagao;
d) perda do direito de ser associada;
€) exclusao.
1° As penalidades de adverténcia e suspenséo ser&o aplicadas as (aos) associadas (os) pela Diretoria.
2° As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas as(aos) associadas(os) pela Diretoria no que diz
respeito ao descumprimento deste Estatuto. Contudo se a infratora for um membro da Diretoria e do Conselho Fiscal,
as penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela Assembleia Geral ,
3° Quanto ao descumprimento do Cédigo de Etica, serdo aplicadas as penalidades elencadas nas allneas ‘a' até ‘e’
pelo Conselho de Etica, conforme seu regulamento de funcionamento, cabendo recurso para instancias superiores.
Art. 32° - Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de excluso, provocar ou causar prejuizo moral ou material &
Associagao.
Paragrafo unico. Compete privativamente & Assembleia Geral a aplicagao da penalidade de exclusao. -
Art. 33° - Das penalidades impostas, caberd recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para a Assembleia
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. Art, 34° - Ser4 assegurado a todas as(0s) associadas(os) amplo direito de defesa.
Capitulo V
Das eleigbes
Art. 35° Estas normas aplicam-se as eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ADOULASRJ.
Art. 36° - As eleicdes de que trata o artigo precedente sero convocadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias e no
minimo 30 (trinta) dias que antecederem o término dos mandatos vigentes.
Paragrafo unico - o edital a que se refere este artigo devera ser amplamente divulgado em seus canais proprios de
comunicagdo existentes, com data, horario, local, forma de votagdo, com meio e prazo para registro de chapa,
impugnagao, recursos, decisbes da comissao eleitoral e posse.
Art. 37° - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condigbes de
igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, em todo o processo eleitoral.
Art. 38° - S&0 consideradas eleitoras todas as(os) assocladas(os) em dia com suas obrigagdes estatutarias,
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Art. 39° - Sa0 candidatas a cargos eletivos qualquer das(os) a3sociadas(os) em dia com suas obrigacdes estatutarias.
Art. 40° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissio eleitoral composta de 3 (lrés)
membras(os) associadas(os), eleitas em Assemblela Geral, exceto na primeira eleic4o.
Art. 41° - A eleigd0 sera realizada atraves de chapas, devendo as mesmas indicarem em sua composicao a totalidade
dos cargos para o seu registro e validagao.
§1°-  Cada chapa concorrente podera indicar uma representante para atuar junto 4 Comissao Eleitoral, sem direito a
voto.
§2° Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.
§3° Vencera a chapa eleita vencedora por maioria simples ou por aclamagao a chapa unica.

Caplitulo VI

Disposicdes Finais

Art. 42° - A Associagao nao distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patrimbnic ou de suas rendas:,a titulo de
lucro ou participagdo no resultado, aplicando inteiramente no Pals os seus recursos financeiros, inclusive eventual
superavit, de acordo com os objetivos estatutarios.

Art. 43° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Paragrafo Unico - Ao que se refere a validade da anuidade a mesma correspondera de margo do ano vigente até
margo do ano seguinte, no que compete a adimpléncia e inadimpléncia.

Art. 44° - A AssociagBo manterd a sua escrita contabil/fiscal e livros revestidos das formalidades legais e capazes de
assegurar sua exatidao. : ;

Art. 45° - A Associag8o podera manter assessoria jurldica para atender as associadas nos casos afins aos objetivos
deste estatuto.

Art. 46° - As funcionarias que forem admitidas pela Associagao serdo-regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT. :

Art. 47° - A dissolugho elou extingBo da Associago dar-se-d4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) das
associadas presentes & Assembleia Geral extraordinaria convocada especialmente para tal fim, conforme previsto nos
arts. 13, inciso VIII, e 16, inciso |ll, deste Estatuto.

Paragrafo anico. Decidida a dissolugio e/ou exting8o da Associagdo, a Assembleia Geral destinara o patriménio a
instituicao congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 48° - O presente Estaluto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 13 de fevereiro de 2021, devendo
entrar em vigor nesta data.

e

Rio de Jangiro, 13 de fevereiro de 2021,
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Paula Inara Rodrigues Melo
Secretaria Executiva

Roberta Crislin‘OIive‘ Amaral Faleiro
Tesoureira
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